RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

scaLDAMAYOR SOLICITUD DE MODIFICACION
" e CONTRACTUAL ' (27/08/2024 ]

Secreta[’ia de Educacion

Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales - Direccion de Cobertura

CO1.PCCNTR. 6584201 de
2024.

Convenio de Asociacion

El plazo de ejecucion del
presente convenio serd hasta
el 31 de enero del 2025,
contados a partir delinicioenla
plataforma transaccional
SECORP I, previo cumplimiento
de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion

FUNDACION PLAN

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar acciones conjuntas orientadas a fortalecer los
procesos que inciden en el mejoramiento del clima escolar, el fortalecimiento de la cobertura, la atencion integral a
las familias y el cierre de brechas en el

sistema educativo.

SIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES

CIENTO

CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE
($7.857.142.857).

05/08/2024

APORTE DE LA SED: Se hara

un aporte en dinero del 70% del valor
total del convenio, correspondiente a la
suma de CINCO MIL
QUINIENTOS

MILLONES DE PESOS MCTE
($5.500.000.000)

APORTE DEL ASOCIADO Se 31/01/2025

hara un aporte en dinero del 30% del
valor total del convenio,
correspondiente a la suma de DOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
MILLONES CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/CTE
($2.357.142.857), de acuerdo con la
propuesta econdmica  presentada,
atendiendo a lo establecido en el
Decreto 092 de

2017.
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SR
EDUCACION h CONTRACTUAL
Secretaria de Educacion
II. RELACION DE MODIFICACIONES ANTERIORES
N/A
T Plazo Total
cal Pl Elecucion de Ejecucion Modificacién del Valor Valor Total
N°yfechade la Garantias - ol con Adiciones
Modificacion Fecha de Prorroga.s y Disminucion
anterior aprobacion y i » L suspensio - . es
N° Péliza Prérroga Reduccion Suspension Reactivacion Re:ﬁiéon Adicion Disminucion
es
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Cesion Otros Aspectos Modificados
N/A N/A
Ill. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Ul deslgs o Valor Ejecutado Valor pagado Valor Pendiente de Pago S;jl:cc:j{)ac:r
$5.500.000.000 $ 1.650.000.000 $ 1.650.000.000 $ 3.850.000.000 $ 3.850.000.000

IV. DATOS DE LA PRESENTE

MODIFICACION No. 001

Adicion Valor

Disminucion del Valor

Prorroga del Plazo*

Reduccion del Plazo

Proyecto item No.: N/A

$ N/A

$NA

CDP No.: N/A

Proyecto item No.: N/A

Tiempo: N/A

Tiempo: N/A

CDP Fecha: N/A

CDP Valor: $ N/A

presente disminucion: N/A

Valor Total del Contrato incluida
la presente adicion: N/A

Valor Total del Contrato en virtud de la

prorroga: N/A

Fecha Prevista para la Terminacion en virtud de la

Fecha prevista para la terminacién
en virtud de la reduccion del plazo:
N/A

Fecha terminacion:
N/A

Fecha Prevista para la Terminacion en
virtud de la reactivacion: N/A

Suspension Reactivacion Actualizacion de fechas en virtud de Cesién Terminacion
p la suspension anticipada
Fecha  reactivacién contrato:
N/A )
Fecha inicio: N/A Se modifica el plazo de ejecucion: Sl Nombre Cesionario: | Fecha a partir de:
_ NO___ N/A N/A

Nueva fecha Prevista para la Terminacién en
virtud de la suspension: N/A

Fecha Cesién: N/A
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DE BOGOTA D.C.

EDUCACION CO NTRACTUAL

Secretaria de Educacion

* El Supervisor y/o Interventor verificé que en los casos en que la modificacion se limite Gnica y exclusivamente a la prérroga
del plazo contractual sin adicion de valor, no se generaran valores adicionales a favor del contratistay a cargo de la entidad,
ni desequilibrio contractual alguno

TOTROS ASPECTOS AMODIFICAR:

Desde esta supervision se solicita MODIFICAR la siguiente clausula del Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR. 6584201 de 2024, la cual se encuentra
contenida en el documento denominado Estudio previo que hace parte integral de éste, como se expone a continuacion:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el numeral 9.1 CONFORMACION DEL COMITE TECNICO del documento denominado Estudio Previo que hace parte del
Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR. 6584201 de 2024, en el sentido de:

1) Incluir el numeral 5) en el literal a, correspondiente a los miembros que conforman el comité técnico de parte de la SED.
2) Otorgar voto al coordinador operativo designado por el asociado en el numeral 2) del literal b.

La redaccion quedara asi:
9.1. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO.

Este Comité estara conformado de la siguiente manera:
a) Por parte de la SED:

. El director de Relaciones con el Sector Privado, quien tendra voz y voto
. El director de Preescolar, Basica y Media, quien tendra voz y voto.
. El jefe de la Oficina para la Convivencia Escolar, quien tendra voz y voto.
. Tres (03) profesionales de apoyo (componente juridico, componente técnico y componente financiero), quienes tendran voz, pero no voto y
corresponderan a alguna/algunas de las areas mencionadas en los numerales anteriores.
5. Tres (03) profesionales de apoyo (componente juridico, componente técnico y componente financiero), quienes tendran voz, pero no voto y
corresponderan a la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales y a la Direccién de Cobertura.

A WNPF

b) Por parte de EL ASOCIADO:

1. Eldirector o representante legal de la Fundacion, quien tendra voz y voto.
2. El coordinador(a) operativo del proyecto, quien tendra voz y voto.

3. Tres (03) profesionales de apoyo, quienes tendran voz, pero no voto y seran designados por la Fundacion en virtud de los temas a presentar en
cada comité.

Nota 1: En caso de que el miembro titular no pueda concurrir a las reuniones citadas por la Secretaria Técnica, lo hara en su lugar un suplente,
designado por escrito, quien tendra las mismas atribuciones del titular. Desde la SED, la designacion sera emitida por el Supervisor y por el ASOCIADO
lo hara el Supervisor designado al convenio por parte del ASOCIADO.

Nota 2: Si el Comité lo considera pertinente, podran asistir como invitados personas expertas en temas relacionados con el objeto del Convenio.

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR el numeral 9.1.2 REUNIONES Y DECISIONES del documento denominado Estudio Previo que hace parte del Convenio
de Asociacion No. CO1.PCCNTR. 6584201 de 2024, en el sentido de:

1) Modificar el quorum decisorio del comité técnico.

El cual quedara asi:
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9.1.2. REUNIONES Y DECISIONES:

El Comité Técnico se reunira como minimo una vez al mes o cuando por necesidades especificas sea necesario convocarlo. De cada reunion se debera

elaborar un acta suscrita por los integrantes del Comité, en donde se deja constancia de las decisiones adoptadas

Este comité Unicamente se podra reunir cuando estén presentes la mayoria de los miembros del comité. El quérum decisorio del comité se dara con minimo

tres (3) de los miembros con voz y voto, de los cuales al menos uno (1) debe ser representante de la Fundacion.

Nota 1: Las sesiones se realizaran de manera presencial o virtual; segun sea informado a través de la Secretaria Técnica para cada comité.

Nota 2: La Secretaria técnica del Comité, sera ejercida por la Secretaria de Educacion del Distrito y sera designada por el supervisor del Convenio.

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR el numeral 4 EQUIPO PARA EL CONVENIO del documento denominado Anexo Técnico que hace parte del Convenio

de Asociacion No. CO1.PCCNTR. 6584201 de 2024, en el sentido de:

1. Modificar la cantidad de profesionales financieros que se requieren para el Equipo Base.

Modificar la cantidad de profesionales de campo y profesionales de fortalecimiento de alianzas institucionales que se requieren para el equipo de

Busqueda Activa y Atencién a las Familias.

3. Suprimir el profesional de evaluacién y medicion del equipo descrito para el Componente Convivencia Escolar y Salud Mental.

La redaccion quedara asi:

4. EQUIPO PARA EL CONVENIO

Es de resaltar que los honorarios del equipo de trabajo no podran superar los topes dispuestos en la Tabla de Honorarios vigente en la SED para 2024 y el

cambio de vigencia no conlleva incremento de estos.
Equipo base (Transversal del Convenio)

formacién en ciencias sociales
0 humanas, ciencias de la

educacion o0 ciencias
aplicadas, derecho, ciencias
politicas, economia,
ingenieria industrial,

administracion, contaduria y
afines.

Posgrado: Maestria en Areas
de ciencias sociales o ciencias
de la educacion o ciencias
humanas o aplicadas.

gerencia ylo direccion y/o de
programas  ylo procesos /o
proyectos ylo  estrategias
educativas y/o con comunidades
educativas gerencia y/o Direccion
de proyectos sociales

derivados de cada uno de los componentes del convenio.

-Ser el enlace de comunicacion formal entre la SED y PLAN.

-Asistir a las mesas técnicas del convenio con la informacion
actualizada y suficiente correspondiente a la operacion del convenio.
-Coordinar y hacer seguimiento, junto con el equipo del proyecto, a los
desarrollos metodolégicos, logisticos y ~ financieros que se requieran
para la adecuada implementacion del proceso.

-Dirigir y orientarla labor de los coordinadores operativos, dando cuenta
de sus labores para efectos de la correcta ejecucion del convenio.
-Realizar el cronograma de trabajo que incluye
actividades, productos y pagos.

-Monitorear el archivo de la informacion proveniente de listados de
asistencia, actas de reuniones, informes, y demas instrumentos
destinados para el desarrollo del convenio.

-Liderar los procesos de seleccion, contratacion e induccion del equipo
de trabajo.

-Entregar la Informacién que requiera la SED durante la
implementacion del proceso.

-Proveer todos los insumos, informes y productos requeridos para

el cierre del convenio.

CANTIDAD Y TIEMPO
Tyﬁﬁ;ﬁg FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL S L DEDICACION AL
PROYECTO
Coordinacion General Profesional con minimo 7 afios de experienciaen | -Asegurar la correcta implementacion de las acciones y  procesos 1

100%
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Asesoria Técnica
del Convenio

Titulo profesional
universitario correspondiente

6 afios de experiencia
profesional en areas

Asesorar en la toma de decisiones a las Direcciones,
Lideres de Area y Gerencias, para la garantia de la implementacion

sociales.

Ingenieria Industrial y/o afines.
La carrera sera
correspondiente a las
Funciones a ejercer.

sistematizacion de proyectos
sociales

monitoreo y evaluacion.

-Brindar la informacién de forma oportuna y precisa sobre los procesos
de Monitoreo y Evaluacién acordados con la gerencia del proyecto.
-Movilizar procesos de aprendizaje organizacional donde se
identifiquen buenas practicas y lecciones aprendidas como parte del
monitoreo y evaluacion del proyecto y favorecer la apropiacion e
implementacion de estas.

-Las demas que serequieran en el marco del convenio

relacionado con politicas de relacionadas con la labor a | adecuada de las politicas y lineamientos organizacionales. 100%
nifiez y adolescencia, desarrollar. -Participar activamente en todo el ciclo de proyecto: Disefio,
derechos humanos, Experiencia relacionada  con | implementacion, monitoreo y evaluacion.
desarrollo - comunitario, politicas de nifiezy adolescencia, | -Establecer y mantener relaciones y alianzas con organizaciones,
g::zz’ acorde glvelras;dad defeCh_?S_ humanos, desarrollo instituciones y personas en el nivel nacional e Infernacional (OG, ONG,
funciones a ejercer. zﬁ/rzgsr;lizr(;oéexual o inﬂugﬁgizmv Cogperacmn Inte_rn_amonal y Agencias Multilaterales) relacionadas con
g su area de especialidad.
Titulo de Posgrado en  areas -Asesorar y brindar los lineamientos estratégicos de la organizacion
relacionadas  con las en el rea asignada.
funciones a ejercer. -Elaborar, documentos que sean de interés para la organizacion y que
contribuyan a su posicionamiento y reconocimiento en los temas de
influencia definidos.
-Realizar actividades de incidencia y abogacia, relacionados con su
area especifica de intervencion, bajo el enfoque de los derechos de
nifias y nifios, laigualdad de género y la inclusion.
-Desarrollar acciones y estrategias para el fortalecimiento de la
capacidad técnica de los equipos locales y nacionales en su area de
especialidad.
-Emitir opiniones técnicas sobre los temas relevantes del convenio
cuando sea necesario.
- Asesorar en la Produccion de contenidos relacionados con su
especialidad, garantizando el enfoque de derechos, la igualdad de
género, la diversidad sexual y la inclusion.
-Andlisis de contexto en la promocion y garantia de la  proteccion
integral de los derechos de la nifiez y la juventud.
- Andlisis de brechas en la promocion de la igualdad de género y los
derechos de las nifias, las adolescentes y las  jovenes y/o en é&reas
especificas seguin sea el tema Requerido.
Disefiar proyectos integrales que promuevan los derechos  de la nifiez,
la igualdad de género y la inclusion.
Manejar los grupos y capacitacion en los temas de suexperticia.
-Desarrollar y adaptar metodologias de capacitacion y de intervencion
para distintos publicos.
-Fortalecer las capacidades técnicas en los equipos programaticos y
de implementacion.
-Construccion de conocimiento con personas de entidades del orden
nacional, local.
Profesional financiero Profesional en disciplinas | Minimo 1 afio de experiencia | -Desarrollar las acciones financieras inherentes relacionadas al 2
relacionadas  con  gestion | relacionada o laboral como | Desarrollo del proyecto.
financiera, contaduria. | analista financiero de proyectos | - Apoyar la organizacion de la documentacion financiera requerida 100%
economista, ~Ingenieria | con el sector publico, | para evidenciar la ejecucion del Presupuesto  del proyecto.
Industrial, Ingenieria financiera | preferiblemente en el sector | _procesar informacién relacionada con la gestion del &rea, en las
educativo. © N | herramientas que se destinen para tal fin.
lorgamzat:lones df a'e”f'°” -Elaborar informes y reportes en los formatos establecidos para tal fin y
ntegral para nifios, nifias, s By
adolescente s, jovenes o familias. enla perlqdludad requelflda. .
-Las demas que se requieran en el marco del convenio.
Profesional lider de Titulo profesional 1 afio de experiencia profesional -Disefiar la estrategia de comunicacién que apoye en el cumplimiento de 1
Comunicaciones universitario comunicacion en éreas relacionadas con la | los objetivos del proyecto.
social o afines segin  las labora desarrollar. -Producir y gestionar contenido relevante y atractivo que dé cuenta 100%
Funciones a ejercer. de los avances del proyecto.
-Gestionar relaciones con Medios de comunicacion para visibilizar las
acciones del proyecto.
-Proteger y promover la reputacion del proyecto y de las organizaciones
implementadoras.
-Evaluar la efectividad de las actividades de comunicacion y reportar los
resultados al asociado.
Profesional M&E Titulo ~ profesional  en 1 afio de  experiencia -Contribuir en la construccion de Instrumentos y 1
carreras administrativas, | profesional relacionada con Herramientas de Recoleccion de informacién Cuantitativa y cualitativa,
contables, econdmicas, y 100%
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Analista de Proyecto Tecndlogos 0 2 afios de Experiencia laboral| -Brindar el soporte Administrativo y financiero de manera oportuna 1
Estudiantes de en cargos similares para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
programas profesionales -Realizar el seguimiento, monitoreo, gestion y control del Presupuesto 100%
universitarios (sexto §emestre del proyecto.
en adelante) en dreas de -Apoyar a la gerencia de proyecto en la elaboracién y gestion del plan
admlmstrvacmr_\, Economia 'y detallado de implementacion del proyecto.
contadunal, clencias socialesy -Cumplir con el procedimiento de Implementacion y Cierre de
glljan;afzizi;:g:rgzlr Ia:;? oAﬁnes Proyectos para asegurar los requerimientos del
9 Sistema de Gestion de Calidad.
-Realizar la revision de legalizaciones (gastos de viaje y actividades)
ejecutadas en el marco del proyecto.
-Realizar la gestion administrativa del proyectoy apoyoen el proceso de
adquisicion de bienes y servicios requeridos por el proyecto en
articulacion directa con el drea  administrativa.
-Realizar la revision y consolidacion de informes técnicos de los
proyectos verificando que los soportes sean congruentes con el
Informe.
-Llevar a cabo el manejo de la papeleria y demas recursos  logisticos
requeridos en el proyecto.
-Prestar el apoyo en la gestion del cierre de las No  conformidades de
proyectos y/o del area.
-Participar en los comités de proyectos, llevar la lista de asistencia,
levantar el acta y hacer seguimiento al
Cumplimiento a los compromisos suscritos.
Perfiles Buisqueda Activa y atencion a las familias
TALENTO 5 CANTIDAD Y TIEMPO
HUMANO FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL FUNCIONES DE DEDICACION AL
PROYECTO
Coordinador  Técnico Licenciado en Educacién y/o | Minimo tres (3) afios de -Liderar la ejecucion del plan operativo del convenio 1

Activa

Estrategia de Busqueda

profesional  en Ciencias
Sociales y Humanas con 24
meses de experiencia
profesional posgrado
(opcional) en areas afines a
Ciencias de la

Educacion.

experiencia profesional  en
coordinacion de proyectos
sociales, de educacion ylo
comunitarios en el Distrito y/o
proyectos sociales

gestionando su cumplimiento y la linea técnica del mismo.
-Disefiar e implementar el proceso de formacion de los equipos
de trabajo, acorde con las diferentes fases del Convenio.

100%

-Servir como enlace entre la SED y PLAN para
la articulacion de acciones en el marco ~ del
convenio.

-Liderar el proceso de seleccion de los equipos de
trabajo en asocio con la SED, y coordinar el mismo
durante la ejecucion  del Convenio.

-Brindar  linea técnicafrente ala Aplicacion de los
Instrumentos y herramientas  (encuestas, geo-
referenciacion, recorridos barriales, bases de datos,
instrumentos de seguimiento) en los diferentes
componentes del Convenio.

Realizar las Actividades socializacion del Convenio
en los territorios y liderar las acciones de articulacion
necesarias para la correcta ejecucion del Convenio.
-Coordinar y disefiar conjuntamente con la
Secretaria de Educacion Distrital la convocatoria,
preparacion e implementacion logistica y técnica de
las actividades territoriales que se establezcan.
Participar en los comités técnicos del convenio.
-Elaborar  conjuntamente con la  Coordinacion
Técnica del convenio, los informes técnicos y
Operativos del convenio.
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Profesional de Apoyoa la
coordinacion

Profesionales en areas
Relacionadas con las

Minimo dos (2) afios de profesional
con experiencia en  Coordinacion o

-Apoyar la ejecucion de las acciones establecidas en el plan de
trabajo del convenio de asociacion delegadas por la coordinacion

o educacion y/o administrativa

trabajo, en temas relacionados al
trabajo comunitario con poblaciones
vulnerables, salud y/o educacion a
nivel Distrital.

permanencia escolar de nifios, nifias, jovenes y adultos por fuera

del sistema educativo.

-Liderar en las diferentes localidades del Distiito las

Acciones a implementar en el marco del Convenio, de acuerdo con

el plan de trabajo.

-Supervisar y asesorar al equipo de Profesionales de campo
que Implementan  las acciones,

principaimente en la fase busqueda territorial ‘casa a casa” y

jornadas locales de atencion.

-Asesorar y supervisar la aplicacion de los Instrumentos y

Herramientas de trabajo (encuestas, georreferenciacion, recorridos

barriales, bases de datos, Instrumentos de seguimiento) de los

profesionales de campo. De igual forma, apoyar la consolidacion

dela informacion recogida en campo.

-Realizar el seguimiento, supervision y asesoria a los equipos de

trabajo de los protocolos de atencion al ciudadano en las

direcciones locales de Educacion (DLES), busqueda territorial y

diferentes esquemas de atencion que se implementen.

-Realizar conjuntamente con el equipo de Profesionales de campo,

el seguimiento a la formalizacién de la matricula escolar de los

beneficiarios del proyecto.
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ciencias sociales, supervision de proyectos de trabajo | técnicay operativa. 100%
humanas o educacion y/o comunitario o  educativo con | Brindar apoyo para el disefio e implementacion del proceso de
profesionales de otras poblaciones vulnerables yl0 | formacion de los equipos de trabajo.
areas con conocimientos del proyectos sociales Orientar, revisar y ajustar los instrumentos y herramientas
sistema  educativo oficial disefiadas por el equipo de informacion Coordinar con la
profesional referente de la Secretaria de Educacion Distrital la
implementacion de acciones territoriales y diferenciales.
-Participar en las actividades de Socializacion del convenio  en
los territorios.
Brindar asesoria técnica a los equipos de trabajo sobre las
diferentes acciones a desarrollar en el marco del Convenio.
-Articular entre el equipo de supervisores de la gestion local y el
equipo de informacién, la entrega, critica, monitoreo y seguimiento
de la informacion producida por el convenio.
-Brindar acompafiamiento y realizar el seguimiento a los
profesionales de andlisis de informacién y pedagogos.
-Brindar apoyo en las estrategias y acciones de acompafiamiento
a Instituciones educativas en Estrategias de permanencia.
-Apoyar la elaboracion de los informes técnicos y
operativos conjuntamente con la Coordinacion del
convenio.
Profesion al de gestion de Profesional e n  geografiay Dos (2) afios de experienciaen el -Apoyar el proceso de focalizacion de territorios a abordar en el 1
la territorializacion éreas andlisis y produccion  de marco del Convenio de Asociacion,
Afines con sistemas de informacion |  cartografias sociales. principalmente en la fase de busqueda activa territorial 100%
geografica SIG “casaa casa’.
-Apoyar el reconocimiento de  Territorios y de
levantamiento de informacion para las cartografias sociales previo
y posteriormente al abordaje de los territorios en el marco del
Convenio de Asociacion.
-Realizar el levantamiento cartografico a través de Sistemas de
Informacion ~ Geografico de losrecorridos y  acciones
territoriales, con  sus respectivos resultados.
-Apoyar las acciones territoriales del Convenio. Apoyar la
produccion de informes y caracterizacion del  Convenio de
Asociacion desde el enfoque de andlisis
territorial.
Profesional de Supervision de Profesionales en areas 2 afios en procesos de asistencia | -Disefiar e implementar un plan para la supervision local, que 4
Gestion Local relacionadas  con lasciencias | a0 y asesoria a Equipos de | contempl ia técnica v logistica. d . d
sociales, humanas ple asesoria técnica y logistica, de acciones de acceso y 100%
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

SOLICITUD DE MODIFICACION
CONTRACTUAL

Profesional Anélisis de Bases Profesional en Un (1) afio  |Realizar la Organizacion y sistematizacion (digital y fisica), de Ia| 2
de Datos economia, ingenieria de experiencia en informacion derivada de las acciones que realiza el convenio, segin las|
industrial, estadistica y/o andlisis de Informacion y lorientaciones de la coordinacion. -Realizar la critica de la informacion 100%
areas afines manejo de bases de datosen isistematizar |
proyectos sociales. los resultados poblacionales durante el desarrollo de los diferentes|
componentes del convenio, en forma digital y fisica.
-Sistematizar y apoyar de ser necesario, la aplicacion de los|
Instrumentos  y  Herramientas ~ de trabajo  (encuestas,
lgeorreferenciacion, recorridos - barriales, bases de datos, instrumentos|
de seguimiento).
+Entregar segln las orientaciones de la coordinacion del convenio, laf
informacion de los beneficiarios, tabulada, organizada y archivada en|
formato fisico y digital (bases de datos).
FApoyar el andlisis de la informacion generada en el marco del
Convenio para los diferentes informes y reportes de los diferentes|
Icomponentes  del Convenio. Incluida la caracterizacion|
Isociodemogréfica de la poblacion identificada
Profesionales Profesionales  de las 2 afos de Experiencia en Realizar acciones de acceso  y permanencia alsistema educativo, 70
Campo ciencias sociales, humanas proyectos sociales lorientadas a difundir el derecho a la educacion, a poblacion definida
y/ o afines. lpor la SED y el PLAN en los diferentes esquemas de atencion en el 100%
marco del Convenio de Asociacion.
FApoyar la identificacion y caracterizacion de la poblacion
desescolarizada, através de la estrategia de Busqueda Activa
fterritorial en los recorridos barriales y jornadas locales de atencion.
Realizar el acompafiamiento y seguimiento al accesoy
lpermanencia de la poblacion beneficiaria.
-Realizar la atencion a familias en los espacios definidos por el
convenio.
FAplicar a la poblacion beneficiaria, los Instrumentos y Herramientas
(de trabajo (encuestas, georreferenciacion, recorridos barriales, bases
de datos, instrumentos de seguimiento) y seguir los protocolos de
latencion a comunidad, al igual que de tratamiento de la informacion.
Profesional Licenciado en Minimo seis 6) Gestionar y promover las alianzas intersectorialesa nivel local y 3
Fortalecimiento Alianzas psicologia y pedagogia y/o meses de Experiencia profesional  (distrital, de acuerdo con los diferentes componentes y acciones del
Institucionales ciencias sociales, en Convenio de Asociacion. -Fortalecer el esquema de atencion 100%
administrativas y/o afines proyectos sociales, de diferencial del (;onvenio de Asociacion, principalmente a poblacion
Educacién ylo comunitarios, ictima del confiicto armado, Grupos étnicos, poblacion de especial
experienciaen orientacion a lproteccion gonsmgmonal, entre.otrost-ReaIlzar acciones de acceso y
familias para el acceso a permanencia al snstenj’aeducaltlvo,onentadasadlfundlrel derechoa
g Iq educacion, a poblacion deﬁr]l’da porlaSEDyel PLAN en los
- . diferentes esquemas de atencion en el marco del Convenio de
Principalmente  trabajo O Iasociacion. -Apoyarla identificacion y caracterizacion de la poblacion
poblaciones  vulnerables /0 |yecescolarizada, a través de la estrategia de Busqueda Activa
experiencia coordinacion con 18 eritorial en los recorridos barriales y jornadas locales de
institucionalidad latencion. -Realizar el acompafiamiento y seguimiento al acceso y
lpermanencia de la poblacion beneficiaria. Realizar la atencion a
ffamilias en los espacios definidos por el convenio
Asistente Juridico Abogado 1 afio de experiencia -Elaborar el componente juridico para el tratamiento y 1
profesional proteccion de datos en los libretos del enlace
telefonico con las familias. 100%
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-Elaborar los convenios que se requieran con la entidad y las organizaciones
sociales para el manejo de lainformacion y los datos que compartan. Elaborar
los formatos de autorizacion para el para el - tratamiento y proteccion de datos
paralas familias en  los recorridos barriales casa a casa y las jornadas locales
de atencion a la comunidad.

Elaborar  las autorizaciones de las familias para que permitan el contacto
permanente del equipo en el seguimiento a la asignacion de Cupos.
Capacitar el equipo para el diligenciamiento de los instrumentos y en las
normas que rigen el tratamiento y proyeccion de datos en Colombia,.
Absolver las consultas juridicas del equipo.

Apoyar todos los tramites juridicos que se requieran para el cumplimiento del
objeto del convenio

Técnicos Técnicos ylo Seis meses de -Contactar a las Familias y a los estudiantes desescolarizados mediante 30
tecndlogos experiencia laboral llamadas telefonicos, siguiendo un guion establecido.
-Realizar entrevistas estructuradas para recopilar - informacion relevante sobre 100%

lasituacion educativa de  los estudiantes.

-Identificar y registrar las razones por las cuales los estudiantes no estan
actualmente inscritos en el sistema educativo.

-Recoger datos demogréficos y socioeconémicos

que permitan una mejor comprension del contextode  cada estudiante.

Perfiles Componente Educacion integral de la sexualidad, construccién de la ciudadania, fortalecimiento familiar, educacion integral de la
sexualidad en IE

TIEMPO DE
TALENTO HUMANO FORMACION E::gﬁ';{:gr FUNCIONES DEDICACION AL
PROYECTO
Coordinadores de la Profesional con minimo 3 afios de -Desarrollar planes estratégicos para la implementacion de la educacion 3
estrategia formacion en ciencias experiencia en integralde la sexualidad, la Construccion de ciudadania en las
sociales o humanas, coordinacion de instituciones educativas y el fortalecimiento familiar. 100%
ciencias de la procesos ylo -Coordinar la ejecucion de proyectos, asegurando el cumplimiento de los
educacion 0 proyectos ylo objetivos especificos y la alineacion con las politicas educativas locales
ciencias aplicadas, estrategias y nacionales.
derecho, ciencias educativas y/o con -Facilitar procesos de capacitacion y desarrollo profesional para
politicas,  economia, comunidades fortalecer las capacidades del personal
ingenieria  industrial, educativas y/lo de docente y los equipos de apoyo.
administracion , proyectos sociales Establecer y mantener relaciones efectivas con Instituciones educativas,
contaduria y afines organismos gubernamentales, ONGs y otros socios estratégicos.

Comunicar de manera efectiva los avances, resultados y desafios de los
proyectos a todas las partes interesadas, asegurando transparencia y
colaboracion.

Desarrollar propuestas de proyectos, informes y documentos técnicos
para apoyar la obtencién de fondos y la rendicién de cuentas.

Promover la educacion integral de la Sexualidad, la Construccion de
ciudadania y el fortalecimiento familiar a
través de campafias de Sensibilizacion y participacién comunitaria.
Fomentar la inclusion y el respeto

Establecer y mantener relaciones efectivas con Instituciones educativas,
organismos gubernamentales, ONGs y otros socios estratégicos.
Comunicar de manera efectiva los avances, resultados y desafios de los
proyectos a todas las partes interesadas, asegurando transparencia y
colaboracion.

Desarrollar propuestas de proyectos, informes y documentos técnicos
para apoyar la obtencion de fondos y la rendicion de cuentas.

Promover la educacién integral de la Sexualidad, la Construccion de
ciudadania y el fortalecimiento familiar a través de campafias de
Sensibilizacion y participacion comunitaria.

Fomentar la inclusion y el respeto a la diversidad dentro de las
comunidades educativas y mas amplias, promoviendo relaciones
equitativas de género y el ejercicio pleno de derechos

Adaptar las estrategias y metodologias a las realidades locales,
Considerando las particularidades culturales, sociales y econémicas de
las comunidades atendidas.

Fomentar la innovacion educativa y la mejora continla mediante la
implementacién de practicas basadas en evidencia y el aprendizaje
adaptativo Elaborar y coordinar un plan de trabajo detallado con las 68
Instituciones Educativas Distritales (IED), incluyendo fases, actividades y
Tecursos necesarios.

Documentar y desarrollar estrategias de comunicacion digital dirigidas a
fortalecer las relaciones familiares y facilitar la participacion activa en las
actividades educativas.

Disefiar y facilitar herramientas pedagégicas y metodologicas para
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acompafiar a las familias, promoviendo su participacion en decisiones
educativas y fortaleciendo el tejido social comunitario
Profesionales de . 1afode experiencia -Elaborar y coordinar un plande  trabajo detallado con las 68 80
territorio Profesionales de las profesional en Instituciones
—_— . proyectos sociales. Educativas Distritales (IED), incluyendo fases, actividades y recursos 100%
ciencias sociales y .
necesarios.
afines Documentar y desarrollar estrategias de comunicacion digital dirigidas a
fortalecer las relaciones familiares y facilitar la participacion activa en las
actividades educativas.
-Disefiar y facilitar herramientas pedagdgicas y
metodoldgicas para acompafiar a las familias, promoviendo su
participacion en decisiones educativas y fortaleciendo el tejido social
comunitario.
Profesional Disefiador § . 1 afio de Investigar y comprenderlas Necesidades del proyecto con 1
grafico (1) Titulo Profesional en experiencia la finalidad de
s profesional en identificar herramientas ideales para la Caja de Herramientas
disefio grafico . P ) . )
elementos gréficos -Disefiar junto con el equipo del proyecto, la apuesta gréfica de la caja de 100%
y metodoldgicos Herramientas y sus componentes Disefiar junto con el equipo del
proyecto, el manual del usuario y los respectivos tutoriales para la caja
de herramientas
-Pilotear la caja de herramientas con el equipo del proyecto para
identificar posibles mejoras de los elementos graficos
y metodolégicos
Profesional lider de Titulo profesional 2 afios de Realizar las estrategias de comunicacion del componente que apoyen el 1
Comunicaciones universitario experiencia en cumplimiento de los objetivos del proyecto. 100%
(audiovisual) correspondiente a las areas relacionadas Producir y gestionar contenido relevante y atractivo que refleje los
funciones a ejercer. con la labor a avances del proyecto.
desarrollar. Gestionar relaciones con medios de comunicacion para visibilizar
las acciones del componente.
Proteger y promover la reputacion del proyecto y de las organizaciones
implementadoras.
Evaluar la efectividad de las actividades de comunicacion y reportar los
resultados al donante.
Crear y editar contenido audiovisual, incluyendo video y presentaciones
multimedia, para comunicar de manera efectiva los logros y actividades
del proyecto.
Coordinar la produccién de materiales audiovisuales con el equipo del
convenio para asegurar la calidad y coherencia en todos los soportes de
comunicacion.
Perfiles Componente Convivencia Escolar y Salud Mental
TIEMPO DE
TALENTO HUMANO FORMACION EXPERIENCIA REQUERIDA FUNCIONES DEDICACION AL
PROYECTO
Experiencia profesional minimo 4 Coordinar y Monitorear la  Operacion del programa para 1
Lider del componente de Pregradoen administracion de afios experiencia especifica o asegurar el cumplimiento de los resultados esperados
formacion socioemocional empresas, pedagogia, en  proyectos de aprendizaje del proyecto.
psicologia 0 carreras virtual, Gestion de proyectos -Asegurar la recoleccion, andlisis y reporte de datos 100%
relacionadas con gestion de relacionados con el plan de Monitoreo y evaluacion del
proyectos educativos. educativos, educacion socioemocional proyecto por medio de supervision de los profesionales de
| character education, evaluacién y monitoreo y evaluacion.
gestion del  conocimiento  y/o -Supervisarlos procesos de Control de calidad
experiencia como  educadores o pedagdgica y técnica.
gestores de Proyectos -Cuidar la eficiencia operativa Y financiera del proyecto.
relacionadoscon educacion Por medio  del monitoreo de la operacion  y Ejecucion
presupuestal
-Supervisar el Proceso de Formacion y ejecucion de actividades
en territorio de los edumotivadores en cargados del
acompafamiento en territorio
Contribuir a la sistematizacion de procesos y
procedimientos necesarios para el funcionamiento efectivo y
eficiente de los programas.
Elaborar y revisar documentos asociados con los
entregables informes.
Ejecutarlas demas actividades definidas y aceptadas
por laspartes en el plan de trabajo documento que
hace parteintegralde este contrato, incluyendo laentrega
de productos adicionales.
-Acompafiar el desarrollo profesional y fomentar el
bienestar de su equipo a cargo a través de la
supervision e identificacion de necesidades de formacion
Pregrado como -Coordinar a los asesores, asegurando la calidad del 5
Edumotivador (a) de PRIMED psicdlogo, - pedagogo, 4 afios de experiencia profesional rabajo  basado en las metodologias
y Edumocion profesional en ciencias general, ylo con instituciones -Ejecutar el plan operativo el curriculo del programa
sociales, humanidades educativas y el desarrollo acargo incluyendo la realizacion de talleres, asesorias 100%

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

*
Codigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co BOGOTA

Informacién: Linea 195


http://www.educacionbogota.edu.co/

ocarreras relacionadas profesional de adultos y equipos de y seguimiento.
liderazgo -Apoyar enlagestion de aspectos operativos y pedagdgicos
del proyecto.
-Sistematizar informacion Operativa y programatica
en aras de gestionar el conocimiento.
-Proveer insumos para la elaboracion de
informes sobre los Avances y resultados del proyecto.
-Recolectar y sistematizar datos de los colegios de acuerdo
alplan de Monitoreo y Evaluacion del proyecto.
-Participar en Espacios de fortalecimiento técnico
para contribuir con la calidad pedagdgica y operativa de las
iniciativas y proyectos asignados.
-Hacer seguimiento al avance de los participantes,
haciendo un acompafamiento Pedagodgico yoperativo
de calidad.
-Apoyarlas  labores  operativas garantizando el 1
Asistente Titulo de formacion técnica, Experiencia laboral de 3 afios pumplimiento de compromisos y plazos ~ establecidos
Administrativo profesional o tecnolégica en | general y 2 afios en  experiencia internamente para  cada uno de los procesos.
Administracion, Gestion | especifica en posiciones similares, -Gestionarios  asuntos  administrativos y  logisticos 100%
Empresarial, o areas afines. preferiblemente  en el sector requeridos por la organizacion en  términos de cotizaciones,
educativo 0 servicios. compras, envios, seguimiento a  proveedores y
requerimientos del equipo en general.
-Apoyar la gestion documental del Area de
sostenibilidad organizacional, con el fin de
asegurar la gestion  del conocimiento.
-Apoyar en la gestion logistica de actividades y eventos de
tipo  Presencial o virtual, facilitando el acceso y la
disposicion de los recursos  requeridos  para el
desarrollo de estos.
-Articular el componente de salud mental y con las 1
Gestor de Cambio Titulo de formacion técnica, | 1 afio de experiencia laboral en coordinaciones técnicas. o .
profesional o tecnolégica en | 4reas relacionadas con la labor a Apoyarala gestion, y acompafiamiento de articulacion del 100%
dreas  de administracion, | desarrollar. componente Escolary Salud Mental
ciencias sociales y humanase -Llevar registros de participantes en las actividades
ingenierias realizadas, que puedan ser cargados en los sistemas de
Monitoreo y evaluacion.
-Apoyar en la aplicacion de instrumentos para generar la
base de datos dentro de las comunidades
del proyecto asignado.
-Recolectar y organizar toda la informacién generada del
proyecto
Definir acciones en el marco de los
procesos y proyectos bajo los cuales se asegure el
cumplimiento de los lineamientos de la Poliica
de Salvaguardia a la Nifiez.

Titulo profesional -Asesoria en la toma de decisiones de acuerdo con las 3
Asesoria universitario en ) meses de politicas y lineamientos organizacionales relacionados con
socioemcional  y ciencias de la salud, experiencia _profesional relacionada el bienestar infantil y lagarantia de sus derechos. 100%
salud mental ciencias  sociales y/o con  atencién, diagnostico en -Participar activamente en todo el ciclo de proyecto: disefio,

afines  Titulo  de bienestar infantil y la garantia de sus implementacion, monitoreo y evaluacién de programas

especialista en areas derechos  ylo  proyectos  de enfocados en el bienestar infantil y la garantia de sus
relacionadas con las investigacion afines derechos.

funciones a ejercer -Asesorar y brindar lineamientos  estratégicos

en el en el bienestar infantil y la garantia de sus derechos.
-Elaborar documentos de interés para la ejecucion del
proyecto que contribuyan a su posicionamiento y
reconocimiento en el bienestar infantil y la garantia de sus
derechos.
-Realizar actividades de incidencia y abogacia,
relacionadas con en el bienestar infantil y la garantia
de sus derechos.
-Desarrollar acciones y estrategias para el fortalecimiento
de la capacidad técnica de los equipos locales en el
ambito del bienestar infantil y la garantia de sus
derechos.
-Asesorar en la produccion de contenidos relacionados con
enel bienestar infantil y la garantia de
sus Derechos
Titulo profesional -Coordinacion para la toma de decisiones de acuerdo con 1
Coordinador universitario en cfencjas ) meses de las poli‘ticasylir‘\eami‘entos organi'zacionales relacionados
estrategia OCE de la salud, ciencias experiencia profesional relacionada con el bienestar infantil y lagarantia de sus derechos. 100%
sociales y/o afines. con  atencion  diagnostico en -Coordinar y Participar activamente en todo el ciclo de
bienestar infantil y la garantia de sus proyecto: disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion
Titulo de especialista en areas derechos  ylo  proyectos  de de programas enfocados en el bienestar infantil y la
relacionadas con las funciones | nvestigacion afines garantia de sus derechos.
a ejercer -Coordinar y brindar lineamientos  estratégicos en el en el
bienestar infantil y la garantia de sus derechos.
Gestionar la elaboracion de documentos de interés para la
ejecucion del proyecto que contribuya a su posicionamiento
y reconocimiento en el bienestar infantil y la garantia de
sus derechos.
-Realizar actividades de incidencia y abogacia,
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relacionadas con en el bienestar infantil y la garantia
de sus derechos.

-Desarrollar acciones y estrategias para el fortalecimiento
de la capacidad técnica de los equipos locales en el
ambito del bienestar infantil y la garantia de sus
derechos

Las demas partes del Convenio de Asociacion de la referencia permanecen sin modificacion.
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IDE BOGOTA D.C.

TR, TN AN

V. JUSTIFICACION

El pasado 30 de julio de 2024 la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y la FUNDACION PLAN celebraron el Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.
6584201 de 2024, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar acciones conjuntas orientadas a fortalecer los procesos
que inciden en el mejoramiento del clima escolar, el fortalecimiento de la cobertura, la atencion integral a las familias y el cierre de brechas en el sistema educativo”,
al cual se dio inicio el dia cinco (5) del mes de agosto de 2024 segun consta en la plataforma Secop Il, por un valor de SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($7.857.142.857), de los cuales la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO aporta la suma de CINCO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($5.500.000.000) y la FUNDACION PLAN aporta la suma
de DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.357.142.857), con un plazo de ejecucion hasta el 31 de enero del 2025, contados a partir del inicio en la plataforma transaccional SECOP I, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Es de precisar que en el comité técnico ordinario desarrollado el 12 de agosto del 2024, los supervisores del Convenio manifestaron la necesidad de contar con la
participacion de profesionales que tengan voz, pero no voto y que representen las direcciones que ejercen la supervision del Convenio, lo anterior teniendo en cuenta
el aporte de recursos y las estrategias a desarrollar en el marco de la ejecucién del mismo.

Por otro lado, se considera necesario aclarar la cantidad de profesionales del equipo descrito en el numeral 4 EQUIPO PARA EL CONVENIO del documento
denominado Anexo Técnico que hace parte del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR. 6584201 de 2024, teniendo en cuenta que se cometi6 un error humano
en la digitacion de la cantidad de algunos profesionales incluidos en el equipo descrito en el numeral 4 EQUIPO PARA EL CONVENIO del documento denominado Anexo
Técnico, que podria generar confusion para las partes en la ejecucion y seguimiento del convenio. Es preciso aclarar que la presente modificacion no generd ningtin
error en el valor del Convenio o en el o documento que hace parte de la estructura de costos del Convenio, por lo que ese permanece sin modificacion, pues la cantidad
de profesionales requeridos para la ejecucion fue concertada por las partes y en la estructura de costos si se contemplé el niumero correcto de profesionales para el
equipo, de manera que corresponde al pago de los profesionales estimados segun la necesidad del Convenio, es decir, el error de digitacion fue exclusivamente en
el documento Anexo Técnico, por lo que no se afecta ni el valor ni la estructura de costos.

Al respecto, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, establece:

“Articulo 45: En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisidn de palabras. En ningn caso la correccién dara lugar a cambios en
el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda’.

Asi las cosas, “rectificacion es correccion de un error material de un acto administrativo, enmendar el error de que adolecia, hacer que tenga la exactitud que debia
tener. Es indudable que la rectificacion supone una revision del acto, en cuanto se vuelve sobre el mismo y, al verificar que incurre en un error material o, de hecho,
se procede a subsanarlo”.!

Finalmente, es pertinente aclarar que el perfil denominado “Profesional de evaluacion y medicion” del equipo descrito para el Componente Convivencia Escolar y
Salud Mental del numeral 4 EQUIPO PARA EL CONVENIO del documento denominado Anexo Técnico, no fue contemplado en la estructura de costos concertada con
el asociado, por lo cual es procedente su eliminacion del referido Anexo.

Por las razones expuestas, se requiere MODIFICAR el numeral 9. COMITE TECNICO del documento denominado Estudio Previo y ACLARAR y MODIFICAR el
numeral 4 EQUIPO PARA EL CONVENIO del documento denominado Anexo Técnico que hacen parte integral del Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.
6584201 de 2024.

VI. ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: A la fecha el convenio tiene ejecucion financiera correspondiente al 21%.

Gonzalez Pérez, Jesus (2002). Manual de procedimiento administrativo, 2da edicién. Madrid: Civitas, pag. 539.
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VII. ANEXOS:

El area solicitante deja constancia que la presente solicitud de modificacion contractual se radica en vigencia del plazo de ejecucion.

Notas:
1. Elsupervisor ylo interventor recomiendan la modificacion al ordenador del gasto.
2. Seha verificado el mapa de riesgos y el mismo se mantiene.
3. Declaramos que se ha realizado la verificacién del pago al SGSS, encontrandose a paz y salvo.
4. Verificadas las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses el contratista no se encuentra incurso en ninguna de las
mencionadas
/
\ j
W
Ordenador del Gas \ ‘ Supervisor
Nombre: Diego Esc lién X\rango Nombre: Carlos Ivan Garcia Suarez
Cargo: Subsecretario de Integracion Interinstitucional Cargo: Director de Participacion y Relaciones Interinstitucionales
- —
Supe)
Nombre: Jorge Andrés Rodriguez Parra Cargo: Director
de Cobertura

Proyectd: Delcy Viviana Gémez Ortiz / Contratista DPRI Reviso: Yudy L.
Rodriguez / Contratista Sl

Reviso: Martha Lucia Ramirez / Contratista Sl Revisé: Claudia
Marcela Arévalo/ Contratista SII
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